150 5001

1S0:14001
DHSAS 18001
AP A S A Gt
Certification
-\‘ IL @ ®

Nr.Reg.Com. 1 38/522/2004

CUL: RO 16468149
Str. %ﬁROL I, nr. 3-5, Rm. Vélcea, jud. Vélcea Fax: 0250/738903 Site: www.apavil.ro
Ne AL G0 09..) 2. 2027 Tel: 0250/739580;0350/805461

ANUNT
privind scoaterea la concurs a postului de:
- sef Compartiment Energetic-Evidenti Consumuri Energetice

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele
conditii:

Conditii generale:

S3 detind cetitenie romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

Si cunoasci limba roméand, scris si vorbit;

S# indeplineascd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

S4 aibd capacitate deplina de exercitiu;

Sa detind o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Sa indeplineascd conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

Si nu fie condamnat/a definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infapturirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptiei sau a unei infractiuni sdvarsitd cu intentie, care ar face-
o incompatibil/d cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

1.S4 fie absolventi ai unei institutii de invatdmant superior de lungéd duratd (absolvite cu
diploma de licentd sau examen de diploma in conformitate cu legislatia in vigoare), intr-unul din
domeniile:
- electrotehnica;
- energeticd;
- inginerie electrica.

2. Abilitati de comunicare si negociere;

3. Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office);

4. Experientd in domeniu constituie avantaj;

5. Sé detina permis de conducere categoria B constituie avantaj.

Dosarul de Concurs trebuie si contini urméitoarele documente:

1.Cerere de inscriere in concurs adresati Directorului General,

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3.Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;

4 cazierul judiciar;

5.adeverinti medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de unititile
sanitare abilitate. Adeverinta trebuie si contind, in clar, numdarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

6.curriculum vitae, model european.




Descrierea activitatii:

1.

2.

11.

12.

13.

14.

15.

Verifica incadrarea in normele de consum specific, consumurile de energie electrica, energia
termica si gaze naturale din cadrul APAVIL S.A.;

Rispunde de derularea contractelor de furnizare de energie electricd, gaze naturale, agent
termic din punct de vedere al cantititiilor de energie achizitionate de APAVIL si de
incadrarea in nivelurile de consum aprobate;

intocmeste situatiile lunare referitoare la subcontractatii de energie electrica in functie de
lucrarile coordonate de UIP din cadrul APAVIL S.A.;

Tine evidenta Buletinelor de verificare a prizelor de pamant de la Statiile de pompare de pe
toati aria de operare a APAVIL S.A., la masuri si propune o nou verificare a acestora cand
termenul buletinelor de verificare se apropie de expirare;

Asigurd transmiterea periodicd la Compartimentul Managementul Calitatii a datelor
necesare intocmirii raportarilor;

Intocmeste evidenta consumurilor energetice pentru toate locurile de consum ale Societitii,
verifici si analizeazi fincadrarea in normele de consum, formuleazi propuneri de
rationalizare si optimizarea pentru utilizarea eficientd a energiei;

Rispunde de derularea contractelor de védnzare a energiei produse de CHEMP — Vala lui
Stan din punct de vedere al cantitatilor notificate, precum si a partii responsabile cu
echilibrarea;

Intocmeste situatiile lunare si anuale referitoare la Productia de energie electricd de la
CHEMP;

Intocmeste raportirile cerute de prevederile legale citre ANRE si alte Institutii si Autoritati;

.Raspunde de respectarea Conditiilor asociate Licentei pentru exploatarea comerciald a

capacititiilor de producere a energiei electrice in activitatea desfasurati;

Primeste corespondenta internd privind consumurile energetice si aplica Instructiunile de
Lucru si Procedurile Operationale privitoare la aceastd activitate sau corespondentd legata
de alte disfunctionalitati ale instalatiilor in exploatare, propune solutii pentru rezolvare;
Participd la organizarea si coordonarea activititii Compartimentului Energetic Evidentd
Consumuri;

Raspunde de intocmirea pontajului lunar si situatia tichetelor de masa pentru personalul din
subordine;

fntocmeste graficul anual cu planificarea concediului legal de odihna pentru personalul din
subordine cu consultarea salariatilor si avand in vedere desfasurarea activitatii in conditii
optime;

Urmireste respectarea planificdrii concediilor de odihnd si aproba cererile intocmite de
personalul din subordine;

16. Stabileste sarcinile de serviciu si intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

7.
18.

Rispunde de evaluarea anuala a personalului din subordine;
fndruma personalul nou angajat si il instruieste cu privire la procedurile aplicabile sectorului
de activitate;

Desfisurarea concursului:

Concursul se va desfisura in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:

-selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 28.12.2022,0ra 159,
-proba scrisa va avea loc in data de 04.01.2023, ora 10%;
-interviul va avea loc in data de 10.01.2023, ora 09%.

Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii admisi la proba precedenta.
Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este

27.12.2022 ora 15%, la sediul APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.

Concursul consti in probai scrisi si interviu si se vor desfisura la sediul APAVIL S.A.

Str. Carol I, nr.3-5, Rm. Vilcea

Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, telefon 0250/739580, interior 22.
Program de lucru:

luni-joi, intre orele 07% — 153

vineri, intre orele 07%° — 13%,



Tematica si bibliografie:

1. Legea energiei electrice si a gazelor naturale - Legea nr. 123 din 10.07.2012, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 485 din 16.07.2012;

2. Regulament de furnizare a energiei electrice la clientii finali - Ordinul ANN.R.D.E. nr. 235
din 20.12.2019, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 7 din 07.01.2020;

3. Legea securititii si sandtdtii in muncd - Legea 319 /2006, publicat in Monitorul Oficial al

Romaéniei nr. 646 din 26.07.20006;

4. Legea privind apararea impotriva incendiilor - Legea 307 / 2006, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr. 297 din 17 aprilie 2019;

5. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor
- 17 — 2011, Ordin M.D.R.T. nr. 2741 din 01.11.2011, publicat in Monitorul Oficial al

Roméniei nr. 802 din 14.11.2011.

Calendarul concursului:

27.12.2022 ora 15%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de
concurs de cétre candidati

28.12.2022 ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor

29.12.2022 ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor
privind selectia dosarelor

30.12.2022 ora 13

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora

04.01.2023 ora 10"

proba scrisd

05.01.2023 ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

06.01.2023 ora 13%

termenul limitdi pentru depunerea contestatiilor
privind proba scrisd

09.01.2023 ora 15%°

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora

10.01.2023 ora 09%

proba interviu

11.01.2023 ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

12.01.2023 ora 15%

termenul limita pentru depunerea contestatiilor

13.01.2023 ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
acestora

16.01.2023 ora 15%

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe
site-ul www.apavil.ro
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